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Der Begriff Neid bezeichnet
jenes Gefihl des Missver-
gniigens und des Argers,
mit dem wir die Wohlfahrt,
einen Besitz oder eine Leis-
tung anderer wahrnehmen
und sie ihnen missgonnen.

Neid ist ein aggressives Ge-

fGhl. Als Gegenteil von Wohl-

wollen und Herzlichkeit ist

er eine Ursache fir Unfrieden
und Leid. Die destruktiven
Folgen von Neid erfordern es,
die Natur dieser Emotion

genauer zu betrachten.




Von Barbara Strdguli-Eisenbeiss

Das Gefiihl des Neides ist ein
uraltes Phanomen. Bereits aus frii-
hen geschichtlichen Epochen und
Kulturen sind Zeugnisse erhalten,
die von der Existenz des Neides be-
richten. Laut Herodot, dem »Vater
der Geschichtsschreibung« (um
484 bis nach 430 v.Chr.), »offen-
barte sich der Neid im Menschen
von Anbeginn an« (III 80). Sowohl
im alten Griechenland wie im alten
Israel sah man im Neid den eigent-
lichen Ursprung des Bosen, das
erste Verschulden, aus dem ande-
re Untugenden wie Hass und Un-
gerechtigkeit hervorgehen. In den
Schriften der Alten herrscht eine
Ubereinstimmung in seiner Be-
urteilung als eines bosartigen, ge-
meinschaftsfeindlichen Gefiihls. Es
finden sich verschiedentlich War-
nungen vor seinem zerstdrerischen
Wesen. Der Neid wird ein Ubel ge-
nannt, das die Menschen entzweit
und ihre Entwicklung hemmt.
Herodot fithrt den Kampf der Par-
teien auf ihn zuriick, und Pindar, ein
Lyriker des archaischen Zeitalters
(um 522 bis nach 446 v.Chr.), stellt
fest, dass der Menschsich leicht vom
Neid fortreissen lasse und geist-
reiche »Worte Beute der Neider sind,
die nicht die Schlechten, sondern
die Guten angreifen« (8. nemeische
Ode). Der Pythagoreer Philolaos (5.
Jh. v.Chr.) erkldrte, der Neid gehore
in den Umkreis des »Masslosen,
Sinnlosen und Unverniinftigen«. In
diesem Sinn galt den Alten der Neid
als eine Sprache der Unterwelt.

Aufgrund der Erfahrung von
der Gefahrlichkeit dieser Gefiihle
wird immer wieder gemahnt, sich
des Neides zu enthalten. Im alten
Israel wurde die entsprechende Wei-
sung in den Zehn Geboten fixiert (9.
und 10. Gebot). Thematisiert wurde
neben dem Neid auch seine Ge-
fahrtin, die Schadenfreude. So emp-
fiehlt der Grieche Periander (625-585
v.Chr.), einer der so genannten sie-
ben Weisen:

»Verbirg deine Misshelligkeiten, um
nicht die Hasser zu erfreuen.«
(Fr. 18, ed. Diels, 1 6, 3)
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Der israelitische Prophet Obad-
ja richtet die Mahnung an den
Neider selbst:

»Weide dich nicht an deinem Bruder
am Tage seines Ungliicks.«
(Ob. 12)

Der Rat griindet auf der Uber-
zeugung, dass der Mensch durch
Gefiihle von Neid und Schaden-
freude Schuld auf sich lade, fiir die
er Vergeltung erfahren werde.

Die Problematik des Neides
wurde im Laufe der Jahrhunderte
immer wieder angesprochen. Dabei
fallt aber auf: Wie bereits im Alter-
tum melden sich auch spéter nur
wenige Autoren zu Wort. Thre Bei-
trdge sind kurz und vereinzelt, und
sie beschrénken sich auf allgemeine
Warnungen und Ratschlédge. Es gibt
in der ganzen Geschichte keine
ausfiihrliche, systematische Er-
griindung des Neides, weder seines
Wesens noch seiner weitreichenden
Folgen. Der spanische Sachbuch-
autor G. F. dela Mora (1924-2002), der
in seiner Abhandlung »Der gleich-
macherische Neid« (1987) den Aus-
sagen fritherer Denker nachging,
sieht den Grund fiir diesen Mangel
in Folgendem:

»Diese Zuriickhaltung der Theoretiker
enthiillt, dass im Menschengeschlecht
eine starke Abneigung dagegen existiert,
sich offen der so allgemeinen Neigung
zum Neide zu stellen. Es ist etwas wie
eine eigenartige Scham, die das grosste
Hindernis fiir die Losung des Problems
und die Beherrschung des Triebes ist.
Die Menschheit hat auf den Neid mit
mehr Unwissenheit und Verschleierung
reagiert als auf das Geschlechtliche. Die-
ses ethische Problem von ausserordent-
licher Bedeutung fiir das individuelle
und kollektive Gliick ist gewohnlich mit
Heuchelei und fast im Geheimen an-
gegangen worden.«

Eine &hnliche Einschdtzung
ausserte bereits 20 Jahre vor de la
Mora der Gelehrte Helmut Schoeck
(1922-1993). Der bertihmte deutsche

Soziologe, der an verschiedenen
amerikanischen Universitdten und
zuletzt an der Universitit Mainz
lehrte, veroffentlichte im Jahre 1966
mit 400 Seiten eine der wohl um-
fangreichsten Monographien zum
Thema Neid. Das auch ins Engli-
sche tiibersetzte und breit rezipier-
te Buch mit dem Titel »Der Neid;
eine Theorie der Gesellschaft« gilt
heutenochals ein Standardwerk mit
grundlegenden Einsichten und Ge-
dankenanstdssen.

Anhand seiner Studien {iber den
UmgangverschiedenerKulturenmit
dem Phidnomen Neid stellte Scho-
eck fest, wie sehr diese Thematik ta-
buisiert und vernachldssigt werde.
Obwohl der Neid eine universale
Triebkraftim Rahmen menschlichen
Zusammenlebens darstellt und ein
»Kernproblem der gesellschaft-
lichen Existenz des Menschen« ist,
wiirden gerne die Augen vor ihm
verschlossen. Schoeck belegt dies
mit Beispielen vor allem aus seinem
Fachgebiet, der Soziologie. Ihm fiel
auf, dass Soziologen, aber auch Ver-
haltensforscher und Psychologen
bei ihrem Forschungsgegenstand
kurz vor dem Erscheinungsbild
des Neides Halt machten, es tiber-
sdhen oder mit Euphemismen, mit
»eleganten Floskeln«, umschrieben.
Schoeck verweist unter anderem
auf eine Untersuchung in den
sechziger Jahren in Deutschland
zur Frage, weshalb Arbeiter ihre
Kinder nicht gerne auf die hohere
Schule gehen lassen. Wahrend die
Befragten in ihren Antworten aus-
driicklich die Angst vor dem Neid
und der Schadenfreude der Nach-
barn und Kollegen erwidhnten — sie
sprachen Sdtze wie: »Wir wohnen
in einer Arbeitersiedlung, unsere
Nachbarn halten uns fiir grossen-
wahnsinnig und warten nur darauf,
dass es schief geht«, »Mein Kum-
pel hat gesagt: “Mensch, bleib doch
auf dem Teppich!”«, »Sie sehen uns
fiir tiberheblich an und warten nur
darauf, dass er sitzen bleibt«, »Sie
sagen: “Der Angeber!”« —, maskie-
re der Wissenschaftler diese ein-
deutige Angst vor dem Neid mit
Umschreibungen wie »affektive
Distanz« oder »Traditionalismus,
durch soziale Kontrolle gestiitzt«.



Wo liegt die Ursache fiir die
Scheu, sich dem Phidnomen des
Neides zu stellen und es beim

Namen zu nennen? Schoeck sieht
eine Erklarung fiir diesen »blinden
Fleck in der Sozialwissenschaft«
darin, dass Hypothesen, die den
Neid unverbliimt als Ursache von
Verhaltensweisen nennen, offen-
bar zu peinlich seien:

»Man hat solche Hypothesen fast nie
erwihnt, um sie zu widerlegen oder zu
verurteilen, man zog es vor, sie zu igno-
rieren. Sie waren zu peinlich. Sie riihrten
zu schmerzlich an etwas in der eigenen
Seele, das man lieber begraben sein liess.«

Fiir Schoeck liegt ein wesent-
licher Grund fiir das Wegschauenim
Unwillen, Stellung zu beziehen und
zu werten. Man bleibe lieber neutral
und bediene sich unverfanglicher

Begriffe, um neidbelastete Verhilt-
nisse zwischen Menschen zu um-
schreiben — so beispielsweise des
Begriffs »Konflikt«:

»"Konflikt” klingt natiirlich fiir unse-
re sozial so empfindlich gewordenen
Ohren irgendwie salonfihiger, demo-
kratischer, legitimierender als das alte,
harte, aber eindeutige Wort “Neid”.
Blicke ich auf zwei in Konflikt be-
findliche Menschen (oder Gruppen),
so brauche ich mich nicht festzulegen,
welcher von beiden der inferiore ist.
Spreche ich aber von Neid, so muss ich
einem der beiden Gegner die Einsicht
in die Tatsache zuschreiben, dass er
der weniger gut situierte, der weniger
gebildete, begiiterte, angesehene ist.«

Die Abneigung, zu werten
und negative Gefiihle unver-
blimt beim Namen zu nennen,

Fitnessstudio

Ungleiche Geschenke

Konkurrentinnen im Biro

Das Beneiden ist ein Wahrnehmungs-

akt. Der Neid entspringt aus dem Ver-
gleich mit einem Mitmenschen und aus
der Feststellung, in diesem Vergleich
schlechter wegzukommen. Dies bewirkt
das unangenehme und auch kréinken-
de Gefiihl des eigenen Versagens oder
des Zukurzgekommenseins, das man
sich nicht gern eingesteht.

Frisher wurde der Neid auch mit

dem Begriff Scheelsucht bezeichnet;
darin kommt zum Ausdruck, dass der
Neider heimlich auf die tatséichlichen
oder vermeintlichen Vorziige des
anderen schielt.

ist eine allgemein verbreitete Er-
scheinung. Dies bestitigt auch die
Erfahrung eines amerikanischen
Psychotherapeuten:

»Bei meiner Arbeit kann ich meinen
Patienten gegeniiber das Wort “Neid”
gar nicht benutzen, weil es ihnen so
vorkommen wiirde, als bezichtigte

ich sie einer schrecklichen Sache. Ich
muss immer einen anderen Ausdruck
dafiir suchen.«

(Zit. nach Cohen)

Dieses Bestreben zeigt sich selbst
in psychologischen Fachkreisen. So
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forderte beispielsweise der Psycho-
loge Stephan Vogel in einer Ab-
handlung zum Thema Neid, »im
wissenschaftlichen Diskurs den
vorwissenschaftlichen und stark
wertbehafteten Begriff Neid fallen
zu lassen« und an seine Stelle den
neutralen Begriff der »Selbstwert-
bedrohung« zu setzen.

Die Macht
der »Neidkeule«

Die Ursache, weshalb das Neid-
phénomen gerne ignoriert wird,
liegt indes nicht allein in der Nei-
gung, vor negativen Emotionen die
Augen zu verschliessen oder sie zu
beschénigen. In manchen Féllen ist
es gar nicht so einfach, den Neid
eindeutig zu diagnostizieren; denn
— wie wir noch sehen werden — er
ist sehr oft von anderen Gefiihlen
begleitet, so dass zuweilen kaum
zu erkennen ist, welches Gefiihl
dominant ist. Hier liegt auch ein
Grund fiir das Problem, dass der
Begriff des Neides sehr oft un-
genau definiert beziehungsweise
verwendet wurde und wird. Im
allgemeinen Sprachgebrauch be-
zeichnen wir ndmlich nicht selten
auch Phdnomene mit dem Be-
griff Neid, bei denen er nicht un-
bedingt die beherrschende Rolle
spielt. Das bekannteste Beispiel
hierfiir ist das Wort vom Neid
der Besitzlosen, das diesen vor-
wirft, voller Ressentiment auf den
Reichtum und die Privilegien der
Begiiterten zu schielen. Nun zeigt
die Erfahrung aus Geschichte und
Gegenwart aber zur Gentige, dass
es gesellschaftliche Missstande und
Ungerechtigkeiten gibt, auf die
die Leidtragenden mit einem ver-
stdndlichen und auch berechtigten
Unwillen reagieren. Wenn sie sich
als Opfer von Benachteiligung
und Ungerechtigkeit wehren und
um Gleichberechtigung kdampfen,
so ist die treibende Kraft nicht ein-
fach der Neid auf die Besitzenden
und Privilegierten, sondern in ers-
ter Linie die Empo6rung iiber deren
Ungerechtigkeit und Egoismus.
Freilich ist diese Empérung, die
sich bis zu blindem Hass steigern
kann, sehr oft mit Neidgefiihlen
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vermischt, und es ist schwierig, die
einzelnen Emotionen in jedem Fall
klar voneinander abzugrenzen.
Aber dennoch bestehen hier cha-
rakteristische Unterschiede in den
Empfindungen, die fiir eine richti-
ge Einschidtzung der Geschehnisse
beachtet werden miissen.

Wenn vom Neid der Besitzlosen
dieRedeist, giltesfernerzubedenken:
Dieses Wort ist in der Regel aus der
Sicht der Besitzenden, Privilegierten
gesprochen, die unter Umstdnden
mit der Unterstellung des allgemein
gedchteten Gefiihls des Neides die
Anspriiche ihrer rebellierenden
Mitmenschen zu diskreditieren
suchen. Diese so genannte Neid-
keule ist ein altbekanntes und auch
wirkungsvolles Mittel, einem an-
deren die Argumentationsgrund-

lage zu entziehen: Unterstellt man
jemandem, der zum Beispiel im
Namen sozialer Gerechtigkeit For-
derungensstellt, Neid, so meint man,
sich um das Eingehen auf seine For-
derungen driicken zu kénnen. Das
Wissen um diese Taktik mag somit
auch ein Grund sein, weshalb man
sich gerade in der Soziologie, in
der man sich mit gesellschaftlichen
Entwicklungen, unter anderem mit
dem KampfvonBenachteiligtenund
Unterdriickten, befasst, mit dem Be-
griff des Neides so schwer tut.

Die Strategie der Neidkeule ist,
nebenbei erwahnt, im zwischen-
menschlichen Leben hdufig zu
beobachten. Es wird einem Mit-
menschen ungerechtfertigterweise
Neid unterstellt, um ihn moralisch

Die Begriffe Neid und Eifersucht wer-
den umgangssprachlich oft synonym
verwendet. Sie sind jedoch von ihrer
Bedeutung her klar voneinander zu unter-
scheiden. Wéhrend Neid eine Beziehung
zwischen zwei Personen, der neidischen
und der beneideten Person, voraussetzt,
umfasst Eifersucht ein Beziehungsdreieck.
Hinzu kommen andere Besitzverhdlinisse.
Liegt Neid vor, so ist ein Gut, das jemand
begehrt, im Besitz eines anderen.

Bei der Eifersucht dagegen besitzt je-
mand ein Gut — beispielsweise die Liebe
und die Aufmerksamkeit eines Menschen
-, das ein anderer in seinen Besitz zu
bringen sucht. Eifersucht bedeutet also
die Angst, ein Gut - beispielsweise die
Liebe oder die Aufmerksamkeit eines
Menschen - zu verlieren beziehungs-
weise mit jemandem tfeilen zu miissen.



Eifersucht auf das jingere Geschwister

Streit um eine Puppe

zu diskreditieren — Ofter aber, um
sich selbst zu erh6hen oder um von
eigenem Fehlverhalten, etwa eige-
nen Neidgefiihlen, abzulenken.
Diese Form der Herabwiirdigung
findet den bekanntesten Ausdruck
in der infantilen Wendung;: »Du bist
ja nur neidisch ...«

Aus welchen Griinden auch
immer einer genaueren Be-
trachtung der Neidproblematik
gerne aus dem Weg gegangen
wurde und wird, um die Aus-
einandersetzung kommt man
letztlich nicht herum, weder die
Wissenschaft noch das einzel-
ne Individuum. Denn der Neid
als eine allgemeine menschliche
Triebkraft spielt im Zusammen-
leben eine unleugbar wesent-
liche Rolle. Neidgefiihle sind die
Ursache unzéhliger Konflikte und
Streitigkeiten, sei es im Kleinen in
der Familie, unter Freunden, am
Arbeitsplatz, in der Schule, unter
Sportlern, unter Politikern oder sei
es im Grossen, im Verhiltnis zwi-
schen Volksgruppen, ganzen Vol-
kern und Nationen. Neidgefiihle
sind Ausldser von Aggressionen,

Hass und Ungerechtigkeit. Sie sind
ein zentraler Grund, weshalb unter
Menschen so viel Unfriede, Krieg
und Leid herrschen, und sie sind
héufig die Ursache, wenn Einzelne
oder ganze Gemeinschaften in ihrer
Entwicklung gehemmt werden.
Wollen wir die Beziehungen
zwischen Menschen und Volkern
besser verstehen und verbessern, so
ist eine systematische Erforschung
des Neides und seiner Wirkungen
erforderlich. Dazu braucht es die
Bereitschaft, die eigentliche Natur
des Neides und sein Erscheinungs-
bild zu sehen. Um was fiir eine
Herausforderung es sich dabei han-
delt, zeigen die Worte Schoecks, der
bereits vor vierzig Jahren forderte:

»Um die Rolle des Neides zu er-
kennen, bedarf es heute einer Ent-
hiillung, einer Demaskierung, wie sie
die Psychoanalyse fiir die Erotik voll-
zogen hat. [...] Der Neid erklirt nicht
alles, aber er erhellt vieles besser, als
man bisher bereit war, zuzugeben oder
auch nur zu sehen.«

Definition: Was ist Neid?

Die beiden Sprachforscher Jacob
und Wilhelm Grimm beschrieben in
ihrem »Deutschen Worterbuch«den
Neid mit folgenden Worten:

»Heute, wie auch schon in der alten
Sprache, driickt Neid besonders jene
gehiissige und innerlich qudilende Ge-
sinnung, das Missvergniigen aus, mit
dem man die Wohlfahrt und die Vor-
ziige anderer wahrnimmt, sie ihnen
missgonnt mit dem meist hinzu-
tretenden Wunsche, sie vernichten
oder selbst besitzen zu konnen; sinn-
verwandt mit Abgunst, Missgunst,
Scheelsucht.«

Die Brockhaus-Enzyklopadie
nenntden Neid (urspr. vonalthoch-
deutsch nid, ursp. »Hass«, »Groll«)

»eine von Missgqunst bis Hass reichen-
de Gesinnung gegen einen anderen
Menschen wegen seines Wohlergehens
oder wegen Werten (Besitz, personliche
Eigenschaften, Ruhm u. a.), deren Be-
sitz dem Neider nicht gegeben ist, ihm
aber erreichbar scheint; eine vorwiegend

negativ zu bewertende universale
Triebkraft im Rahmen menschlichen
Zusammenlebens von zum Teil sehr zer-
storerischer Kraft. [...] Hiufig strebt der
Neider weniger danach, die beneideten
Vorziige zu gewinnen, als danach, dass
der Beneidete sie auch nicht hat oder sie
verliert (Schadenfreude).«

Die Schweizer Psychologin Ve-
rena Kast, Professorin an der Uni-
versitat Ziirich, bezeichnet den Neid
alsdenbenennbaren »Stichdes Miss-
vergniigens«, der uns angesichts
einer Leistung, des Aussehens, des
Eigentums eines anderen Menschen
durchfdhrt und uns mit Gefiihlen
der Ungerechtigkeit, der Trauer, des
Argers, der Unzufriedenheit trifft. In
der Emotion des Neides sind somit
verschiedene Gefiihle wirksam:

»Das “Missvergniigen”, wie der Neid
auch genannt wird, ist eine Mischung
aus Angst, Gefiihlen von Hilflosigkeit
und von Ohnmacht, von Arger, von
Feindseligkeit und von Gefiihlen der
Minderwertigkeit, verbunden mit Ge-
fiihlen von — meistens unterdriickter —
Trauer. Das Gefiihl des Selbstwerts ver-
dndert sich dahin gehend, dass wir uns
zuriickgesetzt vorkommen, auch wenn
wir es gar nicht sind. Es ist die Kriin-
kung, dass ein anderer Mensch uns
iiberlegen oder zumindest vermeintlich
iiberlegen ist. Es ist die Reaktion darauf,
dass wir nicht jederzeit das beste Kind
der besten Mutter sind.«

Kast nennt den Neid ein Ge-
fiihl, das uns aus der Position ei-nes
wohlwollenden, dem anderen auch
etwas gonnenden Menschen, aus
einer liebevollen Haltung also, her-
auskatapultiere und uns mit dem
Selbstbild eines Zukurzgekomme-
nen konfrontiere, der in der Mangel-
situation sitzen bleibe:

»Diese Selbstwahrnehmung wehren

wir indessen ab, sie ist zu krinkend, sie
wiirde uns zu sehr entwerten, und das
halten wir nicht aus. Stattdessen ent-
ziehen wir den anderen Menschen unse-
re Wertschitzung. Am Grunde des Nei-
des steht aber ein verstohlenes Schielen
und damit auch ein geheimes, nichts-
destoweniger siichtiges Vergleichen

mit den anderen Menschen — und die
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\ Der Neid ist ein aggressives Gefihl.

Er Gussert sich sehr oft darin, dass der
Neider den Anstoss des Argernisses zu
entwerfen sucht.

Entweder wird das beneidete Gut
attackiert, oder es wird der Neiderreger
selbst mit Worten und Taten verletzt,
gedemiitigt, verleumdet, schikaniert.

verzweifelte Hoffnung, ein anderer oder
eine andere werden zu konnen.«

Der Neid hat viele Gesichter,
je nach der individuellen Wesens-
art einer Personlichkeit. Markante
Unterschiede bestehen zundchst
einmal hinsichtlich der Stirke des
Neides. Es gibt Menschen mit einer
eigentlichen Neidproblematik.
Der Neid ist in ihrem Fall eine be-
herrschende Leidenschaft, gleich-
sam eine Krankheit der Seele, die
das gesamte Denken, Fiihlen und
Handeln beeinflusst. Neben den
krankhaften Neidern gibt es die
so genannten Gelegenheitsneider,
die in spezifischen Situationen be-
ziehungsweise im Umgang mit
bestimmten Mitmenschen Neid-
geflihle entwickeln. Gelegenheits-
neider sind gewissermassen der
Normalfall; in diesem Sinn gibt es
wohl kaum einen Menschen, der im
Laufe seines Lebens nicht schon ein-
mal den Stich der Missgunst in sich
gesplirt hitte.

Weitere Unterschiede bestehen
in der Ausdrucksform des Nei-
des. Es gibt den Neider, der sei-
nen aggressiven Gefithlen mehr
oder weniger freien Lauf ldsst und
sie gegeniiber dem beneideten
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Mitmenschen in Worten oder Taten
auslebt. Im Gegensatz zu ihm halt
ein aggressionsgehemmter Neider
seine Feindseligkeiten insoweit im
Zaum, als er destruktive Taten nur’
in der Phantasie begeht oder indem
er sich in Schweigen hiillt, wo im
Grunde genommen Lob oder An-
erkennung am Platze wiren.

Aufgrund der zahlreichen
personlichen Eigenarten der Men-
schen ist das Erscheinungsbild
des Neides sehr unterschiedlich.
Dennoch lassen sich charakteristi-
sche Merkmale dieses Gefiihls fest-
machen.

Das Erscheinungsbild
des Neides

Im schlimmsten Fall kann der
Neid einen Menschen dazu treiben,
den Anstoss des Argernisses zu ver-
nichten, entweder dasbeneidete Gut
zu zerstoren oder den Neiderreger
selbst an Leib und Leben zu scha-
digen. Das Verbrechen aus Neid ist
so alt wie die Menschheit — denken
wir an die alttestamentliche Erzih-
lung vom ersten Briiderpaar, von
Kain und Abel. In der Kriminologie
ist der Neid ein bekanntes Motiv
fiir Korperverletzung und Mord.

Es gibt Tater, die als Begriindung
ihres Vergehens erkldrten, es nicht
ertragen zu haben, dass ihr Opfer
erfolgreicher, schoner, beliebter oder
angesehener gewesen sei als sie
selbst. Das Wissen um die mogliche
todliche Folge von Neidgefiihlen
hat sich tief im Bewusstsein der Vol-
ker verankert. Dies zeigt sich daran,
dass die Gefahr in Volkssagen und
-mérchen ausdriicklich thematisiert
wird. Das beriihmteste Marchen in
dieser Beziehung ist das von Schnee-
wittchen,dessenStiefmutterihmaus
Neid auf seine Schonheit wiederholt
nach dem Leben trachtet.
Derdirekte Angriffauf das Leben
des Beneideten ist der extremste



Léstern Uber eine Mitschilerin

Klatsch am Arbeitsplatz

Zerkratzen eines neuen Autos

und - abgesehen von Verbrechen
in entsprechenden kriegerischen
Auseinandersetzungen — auch ver-
héltnismassig seltene Ausdruck des
aggressiven Neides. In der Regel
dussern sich die feindseligen Ge-
fiihle in anderen Formen. Sie wer-
den ausgelebt, indem man den Be-
neideten mit Worten verletzt, ihn
demiitigt, beleidigt, schikaniert, in-
dem man gegen ihn intrigiert, ihn
verleumdet oder ihm wichtige, fiir
sein Fortkommen entscheidende In-
formationen vorenthdlt. Es sind dies
Verhaltensweisen, wie sie tdglich in
allen Bereichen vorkommen, wo
Menschen miteinander in Kontakt
sind.

Der folgende Bericht einer
dlteren Frau dokumentiert eine
typische Neidsituation mit ver-
schiedenen charakteristischen
Merkmalen von Missgunst:

»Als ich noch berufstitig war und in
einer kleinen Gaststitte arbeitete, da
hatten wir einmal eine Kellnerin, die
ich nicht ausstehen konnte. Diese Jenny
war eine recht hiibsche junge Frau, und
sie war wegen ihrer Unkompliziertheit
und Freundlichkeit sehr beliebt bei den

Giisten. Vor allem die Minner wollten
nur von ihr bedient werden, und sie
gaben ihr auch meistens ein ordent-
liches Trinkgeld. Diese Frau ging mir
ungeheuer auf die Nerven. Bereits wenn
sie am Morgen zur Arbeit erschien, kam
mir die Galle hoch, und ich dachte je-
weils: “Was grinst die eigentlich immer
so blod?"” Ich hatte wirklich nur die
hisslichsten Gedanken. Am meisten dr-
gerte mich, dass auch der Chef sie moch-
te und er einmal voller Anerkennung
vor allen anderen sagte: “Seitdem Sie
bei uns sind, Jenny, ist der Laden hier so
richtig in Schwung gekommen!”

Ich entwickelte eine solche Aversion
gegen sie, dass ich mich dement-
sprechend gehiissig verhielt. Als
Vorgesetzte kritisierte ich sie wegen
allem Moglichen, ich beanstandete
ihre Kleidung, ihre Frisur, ich wies ihr
unangenehme Arbeiten zu und und

und ... Nie gab ich ihr ein nettes, an-
erkennendes Wort. Dafiir war ich umso
netter zu ihrer Kollegin. Diese bevor-
zugte ich demonstrativ; ich lobte sie in
Gegenwart von Jenny, gewihrte ihr
gewisse Privilegien, wie etwa, dass sie
ab und zu eine halbe Stunde friiher nach
Hause konnte oder eine lingere Mit-
tagspause machen durfte, und ich mach-
te ihr auch hie und da sogar ein kleines
Geschenk, ein Schichtelchen Pralinen,
ein Bliimchen oder irgend sonst was.
Ich kann mir erst heute eingestehen,
dass mein damaliges Verhalten sehr
viel mit Neid zu tun hatte. Heute weiss
ich, dass meine Anweisungen und Be-
anstandungen nichts als Schikanen
waren. Es verschaffte mir eine Genug-
tuung, sie zu drgern und ihr Arbeiten
aufzubrummen, von denen ich wusste,
dass sie unangenehm waren, und wenn
sie wiitend wurde, triumphierte ich. Die
grosste Schadenfreude hatte ich, als sie
einmal die Fassung verlor und der Chef
sie in diesem Zustand sah. Als er sie un-
gehalten anfuhr: “Jenny, was ist denn in
Sie gefahren? Nehmen Sie sich gefilligst
zusammen!”, hatte ich ein ‘Hochgefiihl’
und dachte: “|a, ja, schau nur hin! Die
ist nicht einfach das Limmchen, wie du
immer meinst!”.

Sie hat dann nach ein paar Monaten
gekiindigt. Ich war froh; denn da hatte
ich wieder meine Ruhe, und zwar

in doppeltem Sinn. Nachdem Jenny
gegangen wat, kamen auch wieder
weniger Giiste.«

Die hédufigste Ausdrucksform
des Neides ist das Entwerten. Durch
die Entwertung des Neiderregers
wird das eigene Ich beruhigt: »Was
regstdudichsoauf? Wasderkann,ist
doch nichts Besonderes, im Gegen-
teil, eigentlich ziemlich banal ...« Mit
der Herabwiirdigung versucht man
das Gefiihl der eigenen Unzuldng-
lichkeit zu tiberwinden. Man moch-
te sich aus einer Minussituation in
eine Plussituation schwingen und
sagt sich etwa: »Sie ist zwar sehr
schon, aber strondumme«, »Der X hat
zwar ein schones Haus, aber dafiir
ist seine Ehe schlecht« oder »Der
X kann zwar schone Reden halten,
aber wer so geltungssiichtig ist, der
muss sich eben produzierenc.

Das Entwerten des Neiderregers
kann auch durch ironische Be-
merkungen oder Sticheleien ge-
schehen. Sie scheinen nicht selten
rechtwitzig zusein, und siereizen die
Anwesenden zum Lachen, doch die
zugrunde liegende wirkliche Absicht
ist, den Neiderreger zu verkleinern.

Neidmotivierte ~Abwertungen
werden nicht nur gegeniiber einzel-
nen Personen im direkten Umfeld
praktiziert, sondern sie geschehen
auch gegeniiber ganzen Volks-
gruppen und Nationen. Ist beispiels-
weise ein Land maéchtiger und ein-
flussreicher als das eigene, ist es
wirtschaftlich, technologisch und
wissenschaftlich {iberlegen, so sagt
man sich: »Ja, ja, Geld und Macht
mogen sie ja haben, aber sie sind
oberfldchlich und ohne Kultur.«

Entwertungen kénnen sich auch
gegendasbeneidete Gutrichten. Ein
Mann erinnert sich:

»Ich war ungefiihr 13 Jahre alt, als

ich endlich die lang ersehnten und er-
bettelten Turnschuhe einer bestimmten
Marke erhielt, die damals in der Schule
als besonders schick galten, die mir
meine Eltern aber aufgrund des hohen
Preises bisher nie gekauft hatten. Als
ich nun mit den neuen Schuhen in

der Schule aufkreuzte, da wurde dies
natiirlich sofort registriert. Vor allem
einer der Kameraden warf gleich einen
geringschitzigen Blick auf meine Fiisse
und sagte: “Na, seht euch den an; der
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Neiderfillte Handlungen wie das
Entwerten oder Verleumden eines
Neiderregers sind ein Angriff auf
sein physisches und psychisches
Wohl. Destruktiver Neid nimmt den
Betroffenen die Lebensfreude, er ver-
unsichert und léhmt und hemmt sie
in ihrer Entwicklung. In diesem Sinn
richten Neid und Missgunst auch ge-
sellschaftlichen und volkswirtschaft-
lichen Schaden an, indem Menschen
nicht mehr imstande sind zu leisten,
was sie leisten kénnten.

meint wohl, jetzt sei er endlich ein
Beckenbauer. Dafiir, mein Lieber, hiittest
du aber nicht das billigste Modell der
Marke nehmen diirfen!” Alle lachten,
und ich fiihlte mich mies. Die Freude an
den neuen Schuhen war mir in jenem
Moment griindlich vergangen, und ich
wiinschte sie ins Pfefferland. Unver-
stindlich war mir damals, dass diese
hohnische Bemerkung ausgerechnet
jener Kollege machte, der uns allen in
materiellen Dingen weit iiberlegen war.
Er hatte einen reichen Vater, wohnte in
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einem grossen Einfamilienhaus, ver-
reiste fast jeden Sommer mit dem Flug-
zeug ins Ausland, trug stets schicke
Kleider und hatte auch sonst eine ganze
Menge, wovon die meisten von uns nur
triumen konnten.«

Der Abstands-
oder Distanzneid

Der Bericht zeigt neben einer ty-
pischen Entwertung, wie sie taglich
vorkommt, eine Form des Neides,
die in der Literatur als Distanz- oder
Abstandsneidbezeichnetwird. ImAll-
gemeinen gehen wir davon aus, nur
derjenige konne neidisch sein, der
das begehrte Gut nicht besitzt. Aber
es gibt auch den umgekehrten Fall:
Stellt das Gut ein Unterscheidungs-
merkmal zwischen zwei Menschen
dar, so kann im Besitzenden Neid

aufkommen, wenn ein anderer sich
dieses Gut ebenfalls erfolgreich an-
zueignen beginnt. Im Besitzenden
entsteht einerseits die Beftirchtung,
dass sich prestigetrachtige soziale
Unterschiede verringern, anderer-
seits aber auch ein Neid darauf, dass
sich der »Emporkémmling« ent-
wickelt und — wer weiss — schliess-
lich sogar mehr Prestige gewinnt, als
man selbst besitzt. Die Feindselig-
keit kann dann etwa darin bestehen,
dem aufstrebenden Mitmenschen
die Entwicklung zu verbauen, um
den alten Abstand zu wahren oder
wiederherzustellen.

Verbreitet zu beobachten ist das
Phanomen des Abstandsneides bei-
spielsweise in der Einstellung zu
ehemaligen Fremdarbeitern oder
Fliichtlingen, die sich im Laufe der
Jahre emporarbeiten und sich ein
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besseres Auto oder eine schonere

Wohnung leisten konnen als der
Durchschnitt der alteingesessenen
Bevolkerung. In diesen Fallen
sind Bemerkungen wie: »Der hat
sein Geld wohl kaum mit legalen
Mitteln erworben« bekannte Ent-
wertungen. Solcher Abstandsneid
zeigt sich {ibrigens nicht nur im
Kleinen, er kommt auch gegentiber
ganzen Nationen zum Ausdruck.
Wenn ehemalige so genannte Ent-
wicklungs-oder Schwellenldnder in-
folgeihresausgesprochenen Fleisses
einen wirtschaftlichen Aufschwung
erleben und sich auf dem Weg be-
finden, traditionelle, wohlhabende
Industrielinder zu {berfliigeln,
kann in diesen, sowohl in der Be-
volkerung als auch in ihren Medien
unddenAusserungenihrerPolitiker,
ein gewisser Unmut und eine Furcht
registriert werden, durch den Erfolg
der anderen an eigenem Wohlstand
einzubiissen beziehungsweise jene
daran teilhaben lassen zu miissen
und schliesslich an Bedeutung und
Macht zu verlieren.
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Die subtile Entwertung

Neidmotivierte Entwertungen
erfolgen auf vielfdltige Weise.
Manchmal sind sie dermassen sub-
til, dass der Adressat sie im ersten
Moment garnichtalssolche erkennt,
sondern erst an seiner sich plotzlich
verschlechternden Stimmung spfirt,
dass etwas Entwertendes in der Luft
liegt. Verena Kast gibt fiir diese Situ-
ation ein anschauliches Beispiel:

»Eine Singerin hatte nach der Geburt
ihres Kindes erneut einen Auftritt,
ein Comeback. Dieses war ein grosser
Erfolg, die Singerin wurde mit stiir-
mischer Begeisterung vom Publikum
gefeiert. Eine Kollegin, die ebenfalls
wegen des Entschlusses, Kinder zu
haben, nicht mehr aufgetreten war,
traf sie und fragte sie, ob ihr Come-
back nicht etwas iibereilt gewesen

sei. Sie selber wolle sich lieber den
Kindern widmen, das konnte sich
sonst riichen. Ohne dies weiter auszu-
fiihren, begann sie von einer jungen
Singerin zu schwirmen, die eine

Nebenrolle sehr gut gesungen hatte.
Von der sagte sie, die habe ein “Wahn-
sinnstalent”, eines Tnges konnten alle
anderen zusammenpacken. «

Kast erlautert die Situation mit
den folgenden Erklarungen:

»Die Kollegin hat in dieser Situation,
die in ihr offenbar sehr viel Neid aus-
gelost hat, aggressiv neidisch reagiert:
Zuniichst spricht sie iberhaupt nicht
von der Leistung. Sie beurteilt das Ver-
halten der erfolgreichen Singerin als
“nicht gut”, was sich einmal richen
werde. Diese Drohung steht im Raum,
ist an sich unpriizise, wiirde eine Nach-
frage erfordern, die die Neiderregerin
natiirlich — ihr blieb die Luft weg — nicht
stellte. Die Neiderin stellt sich mit

ihrer Aussage als Stellvertreterin einer
Rachegottin dar. Sie entwertet nicht
nur die Leistung der Siingerin, sie stellt
auch einen anderen Wert als den er-
strebenswerteren hin (linger bei den
Kindern bleiben). Das darf sie natiir-
lich fiir sich gerne so halten, allerdings,
wire sie sich ihres Entschlusses sicher,
miisste sie nicht so neidisch werden
beim Comeback ihrer Kollegin. Sich
selber sieht sie durch dieses Mandver
wenigstens als die bessere Mutter. Sie
muss fiir sich den Wert des erneuten
Auftretens und damit natiirlich auch
des grossen Risikos, ob sie noch gefiillt,
ersetzen durch den Wert des Liinger-
bei-den-Kindern-Bleibens. Dazu kommt
die Idealisierung der Nebenrolle. Das ist
ein recht bekannter Trick: Man spricht
gar nicht iiber den Neiderreger oder die
Neiderregerin, man spricht iiber einen
Menschen im Umfeld, eine Arbeit im
Umfeld — und implizit wird dabei der
Neiderreger oder die Neiderregerin ent-
wertet, ohne dass ein boses Wort fiillt,
ohne dass verbal eine Entwertung statt-
findet.«

EineEntwertungkannauchdann
erfolgen, wenniiberhauptnichts ge-
sagt wird, wenn das beneidete Gut
oder die beneidete Leistung ein-
fach ignoriert und totgeschwiegen
wird. Verena Kast spricht in diesem
Fall vom »aggressionsgehemmten
destruktiven Neid«:

»Diese Neiderinnen und Neider sind
zwar sehr neidisch, aber sie schweigen.
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Sie tun so, als wiire tiberhaupt nichts
Besonderes geschehen, nichts, was der
Erwihnung wert wire. Wir haben es
hier mit einer blanken Verleugnung zu
tun. Diese Neidenden geben Menschen,
die zum Beispiel eine besondere Leis-
tung erbracht haben, das Gefiihl, etwas
ganz und gar Alltigliches, sogar etwas
Belangloses gemacht zu haben, das
mindeste, was man eigentlich von dieser
Person erwarten konnte. Die Bedeutung
dessen, was Neid erregt hat, wird damit
vernichtet.

Die schon erwiihnte Siingerin, die ihr
erfolgreiches Comeback feierte, wurde
an einem der auf das Konzert folgenden
Tage von einem Kollegen angerufen. Sie
war begierig, von ihm, dem Fachmann,
zu erfahren, wie er es denn gefunden
hatte, erwartete auch, dass er sie aus
diesem Grunde anrief, und war voll —
auch etwas dngstlicher — Erwartung.
Dieser Kollege erwihnte das Konzert
mit keinem Wort, sondern erkundigte
sich nach der Kinderdrztin der Siin-
gerin, denn er brauche dringend eine
gute Kinderdrztin. Sie gab ihm Aus-
kunft, daran schloss sich ein Gespriich
iiber Babypuder an, und zuletzt wurde
besprochen, ob die Kinder einmal ge-
meinsam spielen konnten. Kein Wort
iiber das Konzert, und die Saingerin
hatte nicht den Mut, danach zu fragen.«

Die Auswirkungen
des Neides

Wenn wir einen Mitmenschen
beneiden, so bleibt dies sowohl fiir
diesen als auch fiir uns selbst nicht
folgenlos. Der Neid ist ein aggres-
sives Gefiihl. Fiir den Neider selbst
bedeutet er Missvergniigen und Un-
zufriedenheit. Der Neid ist ein aus-
gesprochen unangenehmes Gefiihl,
er vergiftet Kérper und Geist und
absorbiert Kraft, die fiir Sinnvolles
genutzt werden konnte. Aber noch

Die Geschichte, im Besonderen die
politische, kennt in diesem Sinne
zahlreiche Opfer des Neides. Ein
berithmtes Beispiel aus der Ver-
gangenheit ist der Justizmord an So-
krates. In Kenntnis der Hintergriinde
seiner Anklage liess der Philosoph
in seiner Verteidigungsrede vor Ge-
richt die Anwesenden wissen:

»Falls ich verurteilt wiirde, wiren es
nicht Meletos noch Anito, die mich zu-
grunde gerichtet hiitten, sondern die
Verlewmdungen und der Neid.«
(Apologie 28 a)

AuchwennderNeidim Normal-
fallnicht zur Vernichtung des Opfers
fithrt, kann er es doch empfindlich
schidigen. Er kann ihm die Lebens-
freude nehmen, die Freude an einer
erbrachten Leistung oder an einem
Besitz, er kann es verunsichern und
lahmen. Was Neidgefiihle im Innern
eines Menschen bewirken konnen,
zeigt die von Kast dokumentierte

Eine Uberlebende des Vélkermords in Ruanda

Politiker im Parlament, Frankreich

Dammbau in Nordkorea, April 2004

Die schédigende Macht des Neides zeigt sich nicht nur im kleinen, zwischenmensch-

schlimmer ist: Durch Missgunst fiigt
man einem Mitmenschen Schaden
zu. Neiderfiillte Handlungen sind
ein Angriff auf sein physisches und
psychisches Wohl. Intrigen und Ver-
leumdungen — beispielsweise das
beriichtigte Mobbing am Arbeits-
platz — koénnen den beneideten
Mitmenschen im Extremfall in den
Selbstmord treiben oder in ande-
rer Weise ins Verderben stiirzen.

lichen Bereich, sondern auch im Grossen. Soziale, wirtschaftliche oder po|iti5che
Missstéinde sowie kriegerische Auseinandersetzungen haben oftmals mehr mit Neid-
gefihlen zu tun, als man denkt. So ist zu erwdigen, inwieweit Neid im Spiel ist, wenn
beispielsweise Oppositionspolitiker notwendige Massnahmen oder Reformen vereiteln,
wenn eine Volksgruppe einer anderen nach dem Leben trachtet oder wenn in einer
Gesellschaft eine fragwiirdige Gleichheit der Individuen verordnet und so die Ent-
wicklung aller gehemmt wird.
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Reaktion der bereits erwidhnten
Séngerin:

»Sie fiihlte sich innerlich sehr einsam,
ausgentitzt und hatte das Bediirf-

nis, sich abzuwenden, weil alle diese
Menschen eigentlich nichts iiber sie
wissen wollten. Und allmahlich mach-
te sich in ihr eine diffuse Angst breit,
sie fragte sich, was denn eigentlich
alle die Menschen von ihrer Leistung
diichten, die nichts dariiber sagten. Sie
fragte sich, ob das Publikum vielleicht
gar nicht begeistert gewesen sei, sie es
sich nur eingebildet hiitte, die Kritik in
der Zeitung von einem ihr besonders
wohlgesinnten Menschen geschrieben,
sie in Tat und Wahrheit aber eine
Katastrophe gewesen sei und es bloss
niemand wage, es ihr ehrlich zu sagen.
Die Siingerin wurde sehr unsicher
iiber ihre Leistung, sie reagierte fast
paranoid, und zwar deshalb, weil das
Gift der verleugnenden Neider kaum
sichtbar ist und dieses Verleugnen
auch dergestalt kommunikationsver-
schliessend wirken kann, dass eine

Riickfrage nicht mehr moglich zu sein
scheint. Auch der nicht gedusserte
Neid ist ein Angriff auf das Selbst-
wertgefiihl des Neiderregers oder der
Neiderregerin. Die Singerin rief dann
von sich aus Kolleginnen und Kolle-
gen an, von denen sie den Eindruck
hatte, dass sie weniger neidgeplagt
waren, und bekam auch professionelle
Reaktionen auf ihr Comeback, die
durchaus ermutigend ausfielen.«

Von Neidgefiihlen kann eine
intensive entwicklungshemmende
Botschaft ausgehen. Dies geschieht
dann, wenn dem beneideten Mit-
menschen signalisiert wird, dass er
sich durch seine herausragenden
Féhigkeiten und Leistungen von
den anderen absondere. Man gibt
ihm zu verstehen, die Sympathie
seiner Umwelt zu verscherzen,
wenn er sich tiber die anderen er-
hebe. Wihrend eine selbstbewusste
Personlichkeit eine solche Warnung
einzuordnen und mit ihr umzu-
gehen weiss, kann sie fiir einen

angstlichen Menschen zu einem
Entwicklungshemmer werden. Ein
solcher verzichtet womdglich lie-
ber auf die Verwirklichung seiner
Fahigkeiten als auf die Zustimmung
seiner Umgebung. Eine Lehrerin er-
zdhlt von dieser Erfahrung:

»Ich habe es dfter erlebt, dass ein
Schiiler oder eine Schiilerin aus Angst
vor den gehiissigen Kommentaren der
Miitschiiler sich lieber fiir dumm ver-
kauft, als von den anderen als Streber
oder als “Lehrers Arschleckerle” betitelt
und ausgegrenzt zu werden. Ein Fall
ist mir besonders in Erinnerung: Es
war ein Schiiler von iiberdurchschnitt-
licher Intelligenz und Begabung, doch
im Unterricht stellte er sein Licht
vollig unter den Scheffel. Obwohl er
mit Leichtigkeit lernte, verkaufte er

sich selbst bei den Priifungen so unter
seinem Wert, dass er den Anschluss an
die hohere Schule zu verpassen drohte.
Ich musste bei der Schulbehdrde meinen
ganzen Einfluss geltend machen und
Uberzeugungsarbeit leisten, dass dieser
Junge iiberhaupt in die hohere Klasse
versetzt wurde. Gliicklicherweise hat
sich die Situation dann grundlegend
gedndert, als er in einen neuen Klassen-
verband kam, in dem ein grosser Teil
der Schiiler einen guten Leistungs-
willen zeigte. Ich denke, als Lehrerin
oder Lehrer muss man dieser Proble-
matik unbedingt Beachtung schenken;
denn unter Umstinden kann durch den
Neid von Mitschiilern einem Jugend-
lichen in gewissem Sinn die berufliche
und somit ja auch die personliche Zu-
kunft vermasselt oder doch zumindest
negativ beeinflusst werden.«

Die Angst des begabten Men-
schen vor der Missgunst seiner Um-
welt ist ein altbekanntes Problem.
Es sollte nicht unterschitzt wer-
den, denn ein Vermeidungsver-
halten beziehungsweise ein Gleich-
schaltungsdrang kann im Laufe der
Zeit dazu fithren, dass man ent-
wicklungsmaéssig weit hinter seinen
Moglichkeiten zurtickbleibt.

Dem Zusammenhang zwi-
schen dem Neid und dem Gleich-
schaltungsdrang der Opfer ist die
experimentelle  Sozialpsychologie
in einer Reihe von Versuchen nach-
gegangen. Schoeck berichtet von
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Forschungen des amerikanischen
Psychologen Stanley Milgram (1933—
1984), die belegen, wie sehr der
durchschnittliche Mensch geneigt
ist, selbst seinen eigenen Sinnen zu
misstrauen, sobald man ihm eine
tatsdchliche oder simulierte Gruppe
zugesellt, die, ohne sein Wissen, auf-
tragsgemadss falsche Beobachtungen
meldet:

»Der einzelnen Versuchsperson wurde
jeweils der Eindruck vorgetiuscht, sie
sisse, zusammen mit anderen, in einer
von sechs Zellen. In Wirklichkeit waren
die fiinf Kabinen leer, und die Gegen-
wart, die Mitwirkung der anderen,
wurde durch jeweils eingeblendete
Bandaufnahmen vorgespiegelt. Die
Versuchsperson hort im Kopfhorer zwei
Tone und muss angeben, welcher von
beiden der lingere gewesen ist. Bevor
sie aber ihre Beobachtungen mitteilt, hat
sie Gelegenheit, die Ausserungen der
vorgetiuschten fiinf anderen Personen
zu hiren. Diese konnen vom Experi-
mentator dank den Bandaufnahmen

in jeder gewiinschten Falschheit ein-
geblendet werden. Den Grad der sozia-
len Kontrolle kann man durch [das Ein-
blenden von] boshaften Bemerkungen,
entriistetern Gemurmel usw. steigern.
Im Allgemeinen ergibt sich bei diesen
Experimenten, wie auch bei den friihe-
ren von S. E. Asch (der die Linge von
Linien schitzen liess), eine erstaunliche
Konformitit: Der Einzelne neigt dazu,
eher den eigenen Augen und Ohren zu
misstrauen, als auf die Dauer gegen den
Befund einer Gruppe anzugehen. |[...]
Was diese Experimente mit dem Neid
zu tun haben, zeigt sich, sobald wir
fragen: Weshalb bringt es der Mensch
nicht fertig, seinen Sinnen zu trauen
und einer Gruppe zu trotzen? Wovor
fiirchtet er sich? Was konnen die an-
deren Studenten, deren Identitit ihm
nicht einmal bekannt war, ihm denn
tun, wenn er sich selber traut und sie
Liigen straft?

Die unausgesprochenen Gedanken tiber
ihn, die die Versuchsperson am meisten
fiirchtete, lassen sich im Experiment,

in Norwegen und Frankreich, daran
erkennen, welche der eingeblendeten
Bemerkungen bei den Versuchspersonen
den stiirksten Gleichschaltungsdrang
erzeugten. Ein leichtes Gekicher ge-
horte zu den milden Sanktionen. Aber
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die Einblendung des Satzes: “Skal du
stikke deg ut?”, der etwa heisst: “Sind
Sie ein Gernegross?” oder “Geben Sie
doch nicht so an!”, hatte auf die norwe-
gischen Subjekte eine ausschlaggebende
Wirkung: Die Konformitdt mit der
Gruppe stieg auf 75 Prozent. Ausser-
dem nahmen sie die Kritik schweigend
hin.

In Frankreich wurde der Satz: “Voulez-
vous vous faire remarquer?” (“Wollen
Sie auffallen?”) verwendet. Seine Wir-
kung auf die Versuchsperson war etwas
geringer. Im Gegensatz zu den Norwe-
gern fauchten aber etwa die Hiilfte der
Franzosen gegen die Kritiker zuriick.
(Ubrigens fand Milgram bei einem
Kontrollexperiment mit vierzig nor-
wegischen Arbeitern, dass sie sich sehr
dhnlich wie die Studenten verhielten.)
Was also der sich gegen sein besseres
eigenes Wissen der Gruppe gleich-
schaltende Mensch im Grunde fiirchtet,
sind verbale Repressalien, die ihm
vorwerfen, er wolle besser, gescheiter,
schlauer, schiirfer beobachtend sein als
die Gruppe. Mit anderen Worten: den
Ausdruck eines Neides auf seine be-
sonderen Fihigkeiten, seine Individuali-
tit, seine Selbstbestimmtheit.«

Wer aus Angst vor Repressalien
durch die Umwelt seine Talente
verleugnet oder brachliegen ldsst,
hemmt seine eigene Entwicklung.
DiesbereitetdenBodenfiir Frustund

Der Neid hat eine ible Gefdhrtin:
‘ die Schadenfreude. Wer einem
= anderen Menschen den Erfolg,
einen Besitz oder Fahigkeiten miss-
e ONNt, erlebt ein ‘Hochgefihl’, wenn

“ der Neiderreger Unbill erleidet,

wenn er sein Gut verliert oder sein

- Neid und Schadenfreude sind bei-
spielsweise auch da am Wirken, wo
Schwachstellen von Prominenten
aufgespirt und in der Offentlichkeit
ausgeschlachtet werden.

Leid; denn die wesentliche Voraus-
setzung fiir die innere Zufrieden-
heit besteht darin, dass man sich
seiner individuellen Wesensart ent-
sprechend entfalten kann und sei-
nen Moglichkeiten gemdss Leistun-
gen vollbringt.

Der Neid
als Entwicklungshemmer
in der Gesellschaft

Die triigerische Forderung nach
Gleichheit, die Gleichschaltung der
Individuen, schadet indes nicht nur
dem Einzelnen, sondern auch der
Allgemeinheit. Jede Gemeinschaft
ist flir ihr Wohlergehen darauf an-
gewiesen, dass sie Mitglieder hat,
die mehr leisten und mehr kénnen
als andere, die kreativer, initiati-
ver, innovativer und mutiger sind
als andere. Alle grossen Errungen-
schaften der Menschheit, seien sie
ethischer, humanitirer, wirtschaft-
licher, wissenschaftlicher oder
kiinstlerischer Natur, entstanden
durch Personlichkeiten mit heraus-
ragenden Talenten und Fahigkeiten,
die sich mit besonderem Fleiss und
Ausdauer ihrer Arbeit widmeten.

Glicksstern sinkt. Mechanismen von



Werden solche Zugpferde gebremst,
tut man nicht nur ihnen Unrecht,
sondern es gereicht zum Nachteil
der Gemeinschaft. Werden fahi-

ge Menschen beispielsweise im
Namen egalitdrer Ideologien an der
Entfaltung ihrer Talente gehindert,
so fiihrt dies, wie im Besonderen die
Erfahrung in (ehemaligen) kommu-
nistischen Landern zeigt, zu einem
Entwicklungsstillstand einer gan-
zen Gesellschaft.

Die Problematik der Zuriick-
bindung des Individuums auf-
grund von Neidgefiihlen ist in
den verschiedenen Nationen und
Kulturen nicht im gleichen Mass
vorhanden. Es zeigen sich dies-
beziiglich sehr grosse Unterschiede
zwischen den einzelnen Volkern
und Kulturen. Der bereits erwadhnte
Soziologe Helmut Schoeck verweist
in seinem Buch »Der Neid und die
Gesellschaft« nicht nur auf die Si-
tuation in kommunistischen Regi-
men, sondern auch auf die Verhalt-
nisse in Entwicklungslandern. Wie
volkerkundliche  Beobachtungen
erweisen, herrscht beispielsweise
in verschiedenen afrikanischen
Stammesgemeinschaften eine
ausserordentliche Neidkultur. Arg-
wohnisch wird im Verwandten-und
Bekanntenkreis darauf geschaut,
dass keiner zu mehr Besitz kommt
als die andern. Gelingt es einem
dennoch, sich durch Initiative und
Fleiss ein wenig aus der Armut zu
erheben und sich ein kleines Ge-
schift aufzubauen, so lebt er in
standiger Angst, Opfer von Hexerei

und Schadenszauber zu werden.
Er muss, um einem Anschlag auf
seine Gesundheit zu entgehen,
seine ganze Verwandtschaft und
Bekanntschaft an seinem geringen
Verdienst teilhaben lassen, so dass
er am Ende des Monats selber wie-
der ohne einen Sou dasteht, genau
wie die zahlreichen Bittsteller, die
allenichts arbeiten. Die Moglichkeit,
zu sparen, zu investieren und so
etwas Nachhaltiges aufzubauen, ist
auf diese Weise fast ausgeschlossen.
Diese unselige Macht des zer-
storerischen Neides beschreibt der
Journalist David Signer in eindriick-
licher Weise in einem Bericht {iber
die Elfenbeinkiiste (»Okonomie der
Hexerei«, Weltwoche 25/02; Inter-
netversion). Er zeigt auf, wie es auf-
grund der Struktur dieser Gesell-
schaft fast unmoglich ist, auf einen
griinen Zweig zu gelangen. Er zitiert
ein Gespréach mit einem resignierten
jungen Afrikaner:

»“Weisst du, warum es in Afrika
keine Hochhduser gibt?"” Ich ver-
neinte. Er erklirte mir, dass in Euro-
pa, wenn jemand ein zweistockiges
Haus baue, sein Nachbar ein drei-
stickiges hinstelle und dessen Nach-
bar ein vierstickiges. Das sei frucht-
barer [Eifer]. In Afrika hingegen sage
sich der Nachbar: “Bilde dir bloss
nichts ein. Du wirst nicht alt werden
in deinem Haus.”«

Die allgegenwirtige reale Be-
drohung, durch Schadenszauber
von Neidern an der kérperlichen

Schlagzeilen der Boulevardpresse

Schaden am beneideten Gut

und geistigen Gesundheit ge-
schadigt zu werden, ist in manchen
Volkern ein Entwicklungshemmer
ohnegleichen. Schoeck spricht von
einem »institutionalisierten Neid,
von einer »Neidschranke«, die in
verschiedenen Gebieten einen ent-
scheidenden Faktor fiir die Unter-
oder Unentwickeltheit darstellt;
dies sei von verschiedenen Kultur-
anthropologen, so vor allem von
Georges M. Foster, klar erkannt und
hervorgehoben worden:

»Die so genannten entwickelten Linder
und Kulturgebiete haben im Wesent-
lichen diesen Durchbruch zur stetig sich
verbessernden Wirtschaft und techni-
schen Umuweltbeherrschung vollzogen,
weil sich die Furcht aller vor dem Neid
aller aus bestimmten soziologischen, re-
ligiosen und demographischen Griinden
weitgehend eindidmmen liess.«

Aus diesem Grund bedauerte es
Schoeck zutiefst, dass in vielen Lan-
dern die Neidproblematik nicht ge-
sehen und angegangen, sondern im
Gegenteil von verschiedener Seite
noch geschiirt werde. Der Soziologe
schrieb bereits vor mehr als vierzig
Jahren:

»Wenn aber nun ganz offensichtlich die
meisten Politiker in den Entwicklungs-
lindern eine Rhetorik und eigene
Uberzeugungen hochspielen, die in der
plumpsten Weise den Neid ihrer Be-
volkerungen auf die reichen Industrie-
linder zu intensivieren suchen, ja

diese als Ursache der eigenen Armut
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brandmarken, tritt eine Verstirkung des
ohnehin bei diesen Menschen dank ihrer
Kultur viel zu starken Neidgefiihls auf.
Die entwicklungshemmenden Gefiihle
und Gesinnungen werden also nicht
verringert, sondern von der Staatsspitze
nationalistisch unterbaut und verstiirkt.
Leider haben also jene westlichen Publi-
zisten, die seit etwa 25 Jahren so unent-
wegt dem Neid der Entwicklungslinder
Nahrung, volkswirtschaftliche Theorie
und Ermutigung geliefert haben, ihren
Schiitzlingen ungewollt eine der am
schwersten wieder ausridumbaren Ent-
wicklungshemmungen zusitzlich auf-
gebiirdet.«

Zu den Ausfiihrungen Schoecks
gilt es anzumerken: Die Unter-
entwickeltheit eines Landes ist
ein komplexes Problem mit ver-
schiedenen Ursachen und kann
nicht—dies war sicherlich auch nicht
die Ansicht Schoecks—alleinauf den
Neid zuriickgefiihrt werden. Vor
allem ist es nicht angebracht, dass
sich reiche Lander mit dem Mittel
der vorne erwidhnten Neidkeule
aus ihrer Verantwortung zu ziehen
suchen. Denn abgesehen von Alt-
lasten aus der Geschichte und von
gegenwartigen Missstanden, fiir
die auch Industrieldnder eine Mit-
schuld tragen, stellt sich hier ganz
allgemein die Frage: Hat der Reiche,
Fahige, Entwickelte — sei es nun ein
Individuum oder ein ganzes Land
— das Recht, sich nur um das eigene
Wohl und Fortkommen zu kiim-
mern, oder inwieweit hat er die Ver-
pflichtung, sich auch um den jiinge-
ren, noch wenig entwickelten Bru-
der zu kiimmern und ihm auf den
Weg zum Erfolg zu helfen? Diese
Frage nach der Verantwortung des
Erfolgreichen, Fortgeschrittenen ist
ein wichtiger Aspekt, derin der Aus-
einandersetzung mit dem Thema
Neid auch gesehen werden muss.

Indes ist es fiir jede Gesellschaft
von Wichtigkeit, sich der destruk-
tiven, entwicklungshemmenden
Macht des Neides bewusst zu wer-
den. Denn mancher wirtschaftliche
und politische Missstand, mancher
soziale Konflikt oder manche Riick-
sténdigkeit haben letztlich mehr
mit Neidgefiihlen zu tun, als man
denkt. So dréngt sich beispielsweise
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die Frage auf, wie viele notwendige
politische Massnahmen vereitelt
werden durch Politiker, die ihren
Konkurrenten den Erfolg in einer
Sache missgonnen, oder noch
schlimmer: Wie oft wird ohne
Riicksicht auf die weitreichenden
gesellschaftlichen Schaden gerade-
zu darauf gehofft und sogar noch
darauf hingewirkt, dass die Unter-
nehmungen einer Regierung schei-
tern. Im selben Sinne ist auch zu
iiberlegen: Inwieweit ist der Neid
die treibende Kraft, wenn in einem
Volk Reformen verhindert wer-
den, wenn eine dltere Generation
der hoffnungsfrohen Jugend wo-
moglich unter Berufung auf religio-
se Traditionen den Weg in eine frei-
heitliche Zukunft und zu einem ge-
deihlichen Miteinander zwischen
den Geschlechtern verwehrt? Oder
es ist zu erwégen, ob nicht letzt-
lich eine Form von Distanz- oder
Abstandsneid im Spiele ist, wenn
in einer Gesellschaft die Frau aus
dem offentlichen Leben verbannt
und ihr die Entfaltung ihrer Fahig-
keiten verweigert wird.

Die Existenz von Neidgefiihlen
ist eine Tatsache, die nicht ge-
leugnet oder geschont werdensoll-
te; denn als universale Triebkraft
ist der Neid in unzéhligen Fillen,
im Grossen wie im Kleinen, die
Waurzel von Unfrieden und Leid.
Neid trennt die Menschen; er ist
das Gegenteil von Freundschaft,
Wohlwollen und Liebe.

Umdiesem Ubel zubegegnen, ist
das Erkennen seines Erscheinungs-
bildes nur ein erster Schritt. Als
Néchstes bedarf es nun der Er-
griindung seiner Ursachen: Was ist
der Nahrboden von Neid, warum
entwickeln wir {iberhaupt Neid-
gefiihle, wann spiiren wir den Sta-
chel der Missgunst? Notwendig ist
auch, dieses zu analysieren: Was tei-
len uns unsere Neidgefiihle tiber uns
selbst und unsere Entwicklungs-
bemiihungen mit? Inwiefern kann
der Neid ein Aufruf sein zu mehr
Selbstverwirklichung? In diesem
Zusammenhang gilt es im Weiteren,

den Unterschied zwischen konst-
ruktivem Wettbewerb und destruk-
tiver, rivalisierender Konkurrenz zu
ergriinden: Das Sichvergleichen mit
einem Mitmenschen und die Fest-
stellung, dass der andere mehr be-
sitzt, mehr kann, mehr weiss, muss
nicht unbedingt zu Neidgefiihlen
filhren. Man kann sich die Vor-
ziige des anderen wiinschen, ohne
sie ihm zu missgénnen. In diesem
Sinn kann der Vergleich mit einem
Mitmenschen dazu antreiben, sich
selber anzustrengen und sich das
Gewtinschte zu erarbeiten. Dieser
Eifer, der leider oft mit dem irre-
filhrenden und im Grunde ge-
nommen unzutreffenden Begriff
des »positiven Neides« bezeichnet
wird, ist ein wichtiger Motor fiir
die Entwicklung in allen Bereichen
menschlichen Wirkens. Es ist dies
der positive Wettbewerb, der den
Einzelnen zu Hochstleistungen an-
spornen kann und jedem Fortschritt
zugrunde liegt. Fiir eine umfassende
Auseinandersetzung mit der Neid-
thematik muss schliesslich auch ein
Blick auf das Problem des Neider-
regens geworfen werden: Was kon-
nen wir selber tun, um in unseren
Mitmenschen nicht Neid zu schii-
ren, wo liegt hier die Verantwortung
des Einzelnen?

Diesen verschiedenen Aspek-
ten soll im néachsten Heft nach-
gegangen werden. &
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